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स्टैंड िंग कमिटी की ररपोटट का सारािंश  

औद्योगिक प्रशिक्षण ससं्थान और कौिल ववकास पहल योजना 

 श्रम संबंधी स्टैंड िं कशमटी (चयेरपससन:  ॉ. ककरीट 
सोमैय्या) ने 4 जनवरी, 2018 को ‘औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान और कौिल ववकास पहल योजना’ 
पर अपनी ररपोटस सौंपी। ववशिन्न व्यावसाययक पेिों 
में दक्षता प्रदान करन ेके शलए क्राफ्ट्समेन टे्रयनिं 
स्कीम के अंतिसत 1950 में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थानों (आईटीआई) की स्थापना की िई थी। 
इसका उद्देश्य देि में कुिल श्रमिक्तत की जरूरत 
को पूरा करना था। वतसमान में देि िर में 13,353 
आईटीआई हैं और इनमें 11,000 आईटीआई यनजी 
क्षेत्र से संबद्ध हैं। 

 एके्र शेि की प्रक्रक्रया: कशमटी ने कहा कक 2012 में 
आईटीआईज़ की जांच, वैररकिकेिन और एके्र िेन 
का काम तवाशलटी काउंशसल ऑि इंड या 
(तयूसीआई) को सौंपा िया था। इसके अयतररतत 
तयूसीआई उन संस्थानों को िी एके्र िेन देता है 
जो राष्ट्ट्रीय व्यावसाययक प्रशिक्षण पररषद 
(एनसीवीटी) और तयूसीआई की सहमयत से स्वीकृत 
एके्र िेन के मानदं ों को पूरा करत ेहैं। एनसीवीटी 
देि में प्रशिक्षण नीयत बनाने और व्यावसाययक 
प्रशिक्षण के समन्वय हेतु सरकार को सलाह देने 
वाली कें द्रीय एजेंसी है। आईटीआईज़ से एकिशलएिन 
का आदेि देने से पहले प्रशिक्षण महायनदेिालय 
( ीजीटी) यह जांच करता है कक एके्र टेे  
एप्लीकेिंस एनसीवीटी के यनयमों का अनुपालन 
करती हैं अथवा नहीं। 

 कशमटी ने कहा कक तयूसीआई ने एके्र िेन और 
एकिशलएिन की तवाशलटी से समझौता ककया। 
काउंशसल ने इंफ्रास्ट्रतचर बनाने, उपकरणों और 
िैकेल्टी के मामले में यनधासररत एनसीवीटी यनयमों 
का पालन नहीं ककया। कशमटी ने यह िी कहा कक 
यह प्रशिक्षण महायनदेिालय की िी असिलता है 
कक उसने बबना ककसी जांच के यह सब चलने 
ददया। इस संबंध में कशमटी ने सुझाव ददया कक 

प्रशिक्षण महायनदेिालय को तयूसीआई के खिलाि 
तुरंत उपयुतत कारसवाई करने का िैसला लेना 
चादहए। 

 आवेििों और मशकायतों का लिंबित रहिा: कशमटी 
ने कहा कक तयूसीआई ने एके्र िेन के मामलों को 
समय-समय पर प्रोसेस नहीं ककया और 2013 से 
2016 के बीच के बहुत सारे आवेदन लंबबत पड े
रहे। यह िी कहा िया कक 2014-16 के बीच 
आईटीआईज़ के एके्र िेन के बारे में अनेक जन 
शिकायतें शमलीं। इस बारे में कशमटी ने सुझाव 
ददया कक 263 शिकायतों की जांच के अयतररतत 
उन सिी 6,729 मामलों की अयनवायस रूप से 
समीक्षा की जानी चादहए क्जन्हें एके्र िेन के शलए 
तयूसीआई ने आिे बढाया है। 

 इसके अयतररतत कशमटी ने यह सुझाव िी ददया कक 
क्राफ्ट्समेन टे्रयनिं स्कीम की रेिुलेटरी और 
यनरीक्षण संबंधी िक्ततयों को मजबूत करन ेके शलए 
उसे कानूनी अगधकार ददए जाने चादहए। 

 प्रमशक्षण के िाि रोजगार की सिंभाविाएिं: कशमटी ने 
िौर ककया कक 400 सरकारी आईटीआईज़ (2015-
16 तक) में 64% प्रशिक्षुओं को या तो वैतयनक 
रोजिार शमल िया या उन्होंने स्वरोजिार ककया। 
100 यनजी आईटीआईज़ में यह आंकडा 53% का 
है। कशमटी ने कहा कक प्रशिक्षओुं की रोजिारपरकता 
बढाने के शलए आईटीआईज़ में ददए जाने वाले 
कौिलों की समीक्षा करके और उनकी संख्या में 
वदृ्गध की जानी चादहए। इसके अयतररतत कशमटी ने 
यनयशमत कैं पस प्लेसमें्स (रोजिार मेला) और 
आईटीआईज़ में स्पेिल ररकू्रटमेंट ड्राइव्स की 
व्यवस्था करन ेका सुझाव ददया। इसके शलए 
आईटीआईज़ ववशिन्न इंप्लॉयर एसोशसएिंस/उद्योि 
जित के प्रयतयनगधयों के संपकस  में रह सकत ेहैं। 

 क्षिता का पूरा उपयोग ि होिा: कशमटी ने कहा 
कक आईटीआईज़ में 19.4 लाि टे्रनी हैं जबकक 
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इनकी सीदटिं क्षमता 21.9 लाि की है यानी 
उपलब्ध सीटों का 88% उपयोि ककया जा रहा है। 
इस उपलब्ध क्षमता का पूरा उपयोि ककया जाए, 

इसके शलए कशमटी ने सुझाव ददया कक सीटों को 
िाली रिने की बजाय ऐसा मकेैयनज्म तैयार करना 
चादहए जो पाठ्यक्रमों की लोकवप्रयता का आकलन 
करे और संसाधनों को उस ददिा में मोडें।  

 इसके अयतररतत कशमटी ने कहा कक अप्रेंदटसशिप 
टे्रयनिं में बहुत संिावनाएं हैं लेककन उसका दोहन 
नहीं ककया िया है। इस संबंध में कशमटी ने सुझाव 
ददया कक इसके शलए राज्य सरकारों और यनजी 

उद्योिों सदहत सिी स्टेकहोल् सस को िाशमल करन े
के शलए व्यापक प्रयास ककए जाने चादहए। 

 राज्य सरकारों की भागीिारी: कशमटी ने कहा कक 
राज्य सरकारों से अपेक्षक्षत सहयोि नहीं शमल रहा 
है। उदाहरण के शलए मौजूदा सरकारी आईटीआईज़ 
को मॉ ल आईटीआईज़ में अपगे्र  करन ेकी योजना 
िुरू की िई है। कशमटी ने िौर ककया कक इस 
योजना के अंतिसत िंड्स का अच्छी तरह से 
उपयोि नहीं ककया िया। कशमटी ने सुझाव ददया 
कक योजना के अंतिसत िंड्स के पूरे उपयोि हेतु 
राज्यों से िंड्स को उगचत तरीके से जारी करन ेकी 
योजनाएं मांिनी चादहए। 
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